
 

(専門分野) 

授業 

科目 
看護管理 講師 看護師 

実務経験 単位数 

○ 1 

学 

習 

目 

標 

1.看護の質を保証するためのマネジメントの基礎について理解する。  

2.看護管理の目的と機能について理解する。 

3.組織の一員としての看護師の役割や行動を理解する。 

時間数 

15 

学 年 

3 

時 期 

第1学期 

回数 主    題 学習内容 授業方法 講師 

1～2 

看護管理とは 1.管理の概念 

 1)マネジメントとは 

 2)マネジメントの歴史・変遷 

2.看護師の仕事とその管理 

 1)最良の看護 

 2)患者の権利の尊重 

 3)安全管理・事故防止・感染対策 

 4)情報管理 

 5)災害予防と対策 

講義 

看護師 

3～4 

看護ケアのマネジメント 1.看護ケアのマネジメントと看護職の 

機能 

 1)マネジメントプロセス 

2)マネジメントサイクル 

 3)タイムマネジメント 

 4)セルフマネジメント 

2.チーム医療と多職種連携 

 1)チーム医療とは 

 2)看護職の責任と役割 

 3)多職種との連携・協働 

3.看護業務の実践 

 1)看護業務 

 2)クリティカルパス 

 3)情報活用 

 4)ＥＢＮ/ＥＢＭ/ＥＢＰ 

 5)研究成果の活用 

 

 

 

 

 

 

講義 



 

5～6 
看護サービスのマネジメ

ント 

1.組織目的達成のためのマネジメント 

 1)組織化 

 2)看護部門の組織 

 3)組織の職位と職務規程 

 4)その他の組織構造 

2.看護サービス提供の仕組みづくり 

 1)看護単位の機能と特徴 

 2)看護ケア提供システム 

3.人材マネジメント 

 1)教育・研修 

 2)人材フロー 

 3)労働環境 

4.組織におけるリスクマネジメント 

5.サービスの評価 

 1)医療・看護の質評価 

 2)我が国の医療機能の評価 

講義 

演習 

 

7 

看護職のキャリアマネジ

メント 

1.看護師のキャリア形成 

 1)キャリアとは何か 

 2)看護師としてのキャリア 

 3)キャリア発達とキャリア開発 

 4)キャリアアンカー 

 5)キャリアラダー 

講義 

8 評価 単位認定試験（45分） 

評価 

方法 
筆記試験 100点 

テキ 

スト 
系統看護学講座 看護の統合と実践[1] 看護管理 

 


